Résolutions, motions et questions écrites des Verts de Lancy

au Conseil Municipal de Lancy - 2015-2020

Motions déposées par les Vert.e.s
Facilitons I'engagement associatif a Lancy.

Pour une Semaine lancéenne du développement durable.
Les skate-parks: lieux emblématiques de la non-mixité ?
Lutte contre le plastique.

Lutte contre la pollution lumineuse.

Pour une égalité de fait entre hommes et femmes a Lancy
(déposées par les femmes vertes et socialistes)

Motions co-déposées par les Vert.e.s
Pour une prise en compte de la sécurité des piétons
et assurer la mobilité douce aux abords des chantiers.

Pour une planification stratégique communale de quartier
dans le secteur Morgines-Caroline-Pralée (PLQ Caroline-Morgine)

Pour la dénomination des gares de Lancy-Pont-Rouge et Lancy-Bachet
suite au recours du Conseil d'Etat contre la dénomination des futures
gares du CEVA sur la commune de Lancy.

Pour le développement et la sécurisation des itinéraires cyclables a Lancy.

Résolutions déposées par les Vert.e.s
Pour la mise en place d'une stratégie communale d'accueil
des réfugiés en réponse a la crise de 2015.

Pour I'application immédiate des régles de bonne gouvernance a Lancy.
Résolutions co-déposées ou soutenues par les Cert.e.s
Pour une vraie place de la culture dans le PAV.

Nom des futures gares du CEVA sur la commune de Lancy
Lancy Pont-Rouge et Lancy-Bachet.
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Questions écrites des Vert.e.s
Quels sont les batiments propriété de la commune actuellement inoccupés ?

Le Village du soir se conforme-t-il aux normes bruit et respecte-t-il les autorisations qui lui ont été
accordées ?

Le Conseil administratif de la Ville de Lancy est-il exemplaire en matiere de frais professionnels ?
Arrivée de la 5G, quelle position et quelles précautions la Ville de Lancy entend-elle prendre ?

Quelles mesures concrétes le Conseil administratif a-t-il entrepris depuis la signature de la Charte pour
I'égalité salariale en 20167



